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Lebensnihe gGmbH

Psychosoziale Integration in Marzahn-Hellersdorf

Helle Mitte

(
Mar2ahn. ) Hellersdorf
‘—m
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Sozialarbeiter*in als Bereichsleitung (m/w/d)

Die Lebensnahe gGmbH begleitet Menschen mit Behinderung bei der selbstbestimmten und gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft.

Seit Uber 30 Jahren unterstiitzen wir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen im Bezirk Marzahn-Hellersdorf.

Zu unserem Angebotsspektrum im Rahmen der Eingliederungshilfe gehéren u.a. ambulante Angebote zur Uberwindung
von Teilhabeeinschrankungen, eine Tagesstatte sowie eine psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine Bereichsleitung, die tGiber fachliche Kompetenz und Leitungserfahrung
verfligt, unsere Teams wertschatzend fiihrt und die Weiterentwicklung unserer Angebote verantwortungsvoll begleitet
(mind. 35 Wochenstunden).

Ihre Aufgaben — abwechslungsreich und spannend:

e eigenverantwortliche fachliche Leitung des therapeutischen Wohnverbundes, der Tagesstatte sowie der
Kontakt- und Beratungsstatte

e enge Zusammenarbeit mit der bestehenden Bereichsleitung

e Sicherstellung einer hochwertigen personenzentrierten Leistungserbringung in allen Projekten von
Lebensnahe in Absprache mit der Geschéftsleitung

e Koordination und fachliche Starkung der multiprofessionellen Teams

e enge Kooperation mit dem Teilhabefachdienst und dem Sozialpsychiatrischen Dienst

e konzeptionelles Arbeiten

e Netzwerk- und Gremienarbeit

Ihr Profil — souveran und engagiert:

e ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder einen vergleichbaren Studienabschluss
e mehrjdhrige Leitungserfahrung im sozialpsychiatrischen Bereich und Kompetenz in der Fiihrung
multiprofessioneller Teams

e fundierte Kenntnisse personenzentrierter Assistenzleistungen sowie Erfahrung mit methodischen Ansatzen zur
Unterstlitzung von Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen



e die Fahigkeit, Mitarbeitende und Teamleitungen wertschatzend zu fiihren, Orientierung zu geben und ihre
fachliche Entwicklung zu férdern

e einen klaren Blick flir organisatorische Abldufe sowie die Fahigkeit, Aufgaben zu priorisieren und
Entscheidungen verantwortungsvoll zu treffen

e Ideen zur fachlichen und organisatorischen Weiterentwicklung des Wohnverbundes und der Tagesstatte sowie
die Fahigkeit, Veranderungen gemeinsam mit den Teams umzusetzen

e eine personenzentrierte Haltung, die Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe der
Leistungsberechtigten in den Mittelpunkt stellt

e Kommunikationsstarke, Konfliktldsungskompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden,
Geschaftsleitung und externen Kooperationspartner*innen

e eine eigenstandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise sowie Engagement fir die Arbeit mit
Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen

e eine unbefristete Anstellung in einem multiprofessionellen Team

e eine attraktive Vergltung, entsprechend dem TV-L S, sowie eine Jahressonderzahlung

e 30 Tage Urlaub (sowie 24.12. und 31.12. frei)

e eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit einem hohen Maf3 an Eigenverantwortung
o flexible Arbeitszeiten sowie die Mglichkeit zum mobilen Arbeiten nach Absprache

e fachspezifische Fort- und Weiterentwicklung

e FEinarbeitung durch erfahrene Kolleg:innen

e zusatzlich bieten wir u.a.: ein BVG-Firmenticket, Dienstrad Leasing, ein attraktives Gesundheitsmanagement, ein
gelebtes Qualitaitsmanagement und flexible Arbeitszeitmodelle

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhres friihestmoglichen Eintrittstermins.
Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bzw. Qualifikation bevorzugt.

Ihre aussagefdahigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format senden Sie bitte per Mail an:
personalabteilung@lebensnaehe.de

Sie finden uns im Internet unter www.lebensnaehe.de



